Informationsblatt zur Datenverarbeitung von Initiativbewerbungen
und Stellenausschreibungen im TWG Jobportal ,Kistenjobs” gemaB
Art. 13 DSGVO

Wir freuen uns Uber Ihr Interesse an den TWG Kistenjobs! Da uns der Schutz Ihrer
persdnlichen Daten sehr wichtig ist, informieren wir Sie mit diesem Informationsblatt
gemaB den einschlagigen Datenschutzvorschriften tUber die Erhebung, Verarbeitung und
Nutzung Ihrer Daten im Rahmen der TWG Kistenjobs.

1. Bezeichnung der Verarbeitungstatigkeit

Verarbeitung der Daten von Personen, die eine Initiativbewerbung im Portal TWG
Klistenjobs aufgegeben haben und von Unternehmen, die eine Stelle im Portal TWG
Klstenjobs ausgeschrieben haben.

2. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Tourismuswirtschaftsgemeinschaft Cuxhaven e.V. (TWG)
LentzstraBe 1

27472 Cuxhaven

04721/6677358

info@twg-cuxhaven.de

3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung

Die in Ihrer Bewerbung von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden
vertraulich behandelt und ausschlieBlich zum Zwecke der Initiativbewerbung innerhalb der
TWG Klstenjobs erhoben, gespeichert, verarbeitet oder genutzt (Art. 6 Abs. 1 (b) DSGVO,
§ 26 BDSG).

Die in Ihrer Stellenausschreibung von Ihnen angegebenen unternehmensbezogenen Daten
werden ausschlieBlich zum Zwecke der Ausschreibung von Stellen innerhalb des Portals
TWG Kistenjobs erhoben, gespeichert, verarbeitet oder genutzt (Art. 6 Abs. 1 (b) DSGVO).

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern der personenbezogenen und
unternehmensbezogenen Daten

Mitgliedsunternehmen der TWG koénnen die personenbezogenen Daten von
Individualbewerbern im geschitzten Login-Bereich einsehen. Zum Schutz der
personenbezogenen Daten werden hier jedoch zundchst nur die mit Sternchen*
gekennzeichneten Felder der Individualbewerbungen freigegeben. Die Weitergabe von
allen weiteren Daten an Mitgliedsunternehmen erfolgt erst nach ausdricklicher
Zustimmung des Initiativbewerbers, wobei die Zustimmung zur Freigabe fir jedes
anfragende Unternehmen gesondert abgefragt wird.

Die unternehmensbezogenen Daten von Mitgliedsunternehmen der TWG, die diese in einer
Stellenanzeige im Portal TWG Kiistenjobs eingeben und veréffentlichen, sind éffentlich far
alle Nutzer der Website einsehbar.

Zur Wahrung berechtigter Interessen von Dritten, zur Verfolgung von Straftaten oder zur
Abwehr von Gefahren fir die staatliche oder o6ffentliche Sicherheit sind wir gesetzlich
verpflichtet, die personenbezogenen und unternehmensbezogenen Daten im Falle einer
schriftlichen Aufforderung an befugte offentliche Stellen zu Ubermitteln. Ferner werden
gegebenenfalls Daten von uns an offentliche Stellen weitergegeben, sofern dies zur
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Erflillung unserer Aufgaben oder der Aufgaben der anfragenden o&ffentlichen Stelle
erforderlich ist oder eine gesetzliche Grundlage (Landesdatenschutzgesetz) besteht.
Offentliche Stellen, die von uns Daten erhalten, kénnen unter anderem sein:

- Jobcentren oder Arbeitsamter/Arbeitsagenturen

5. Ubermittlung von personenbezogenen Daten an ein Drittland
Alle Daten werden ausschlieBlich in Deutschland verarbeitet.

6. Dauer der Speicherung der personenbezogenen und
unternehmensbezogenen Daten

Die von Ihnen angegebenen personenbezogenen Daten werden flir die Dauer der
Schaltung Ihrer Initiativbewerbung gespeichert. Ziehen Sie Ihre Initiativbewerbung auf
dem Portal TWG Kiistenjobs zuriick, werden die personenbezogenen Daten unverziglich
geldscht.

Die von Ihnen angegebenen unternehmensbezogenen Daten werden fir die Dauer Ihrer
Mitgliedschaft in der Tourismuswirtschaftsgemeinschaft Cuxhaven e.V. gespeichert.
Kiindigen Sie Ihre Mitgliedschaft in der Tourismuswirtschaftsgemeinschaft Cuxhaven e.V.,
werden Ihre unternehmensbezogenen Daten im TWG Jobportal spatestens mit Ablauf Ihrer
Mitgliedschaft gesperrt und unverzlglich nach Ablauf mdoglicher Rechtsmittelfristen,
spatestens jedoch 6 Monate nach Zugang der Kiindigung geldscht. Bitte beachten Sie in
diesem Zuge die Kiindigungsfrist fir Ihre Mitgliedschaft.

7. Betroffenenrechte

Nach der EU-Datenschutzgrundverordnung stehen Ihnen als natiirliche Person folgende
Rechte zu:

a) Werden Ihre personenbezogenen Daten verarbeitet, so haben Sie das Recht, Auskunft
Uber die zu Ihrer Person gespeicherten Daten zu erhalten (Art. 15 DSGVO).

b) Sollten unrichtige personenbezogene Daten verarbeitet werden, steht Ihnen ein Recht
auf Berichtigung zu (Art. 16 DSGVO).

c) Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor, so kénnen Sie die Ldschung oder
Einschrankung der Verarbeitung verlangen sowie Widerspruch gegen die Verarbeitung
einlegen (Art. 17, 18 und 21 DSGVO).

d) Wenn Sie in die Datenverarbeitung eingewilligt haben oder ein Vertrag zur
Datenverarbeitung besteht und die Datenverarbeitung mithilfe automatisierter Verfahren
durchgefliihrt wird, steht Ihnen gegebenenfalls ein Recht auf Datenlibertragbarkeit (Art. 20
DSGVO) zu.

Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen, prift die TWG Cuxhaven,
ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierflir erflllt sind. Zur Auslibung Ihrer Rechte
wenden Sie sich bitte an die Kontaktdaten unter Ziffer 2.

Bei datenschutzrechtlichen Beschwerden koénnen Sie sich an die zustandige
Aufsichtsbehdrde wenden:

Die Landesbeauftragte fiir den Datenschutz Niedersachsen
Barbara Thiel

PrinzenstraBe 5

30159 Hannover

Telefon: +49 511/1204500



Fax: +49 511/1204599
E-Mail: poststelle@Ifd.niedersachsen.de

8. Widerrufsrecht bei Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung durch die TWG Cuxhaven durch eine entsprechende Erklérung
eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fir die Zukunft widerrufen. Die
RechtmaBigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten
Datenverarbeitung wird durch diesen nicht beriihrt.

Widerrufen Sie als natlirliche Person die Einwilligung, so kénnen Sie die Funktionen der
Individualbewerbung im Portal TWG Kiistenjobs nicht mehr nutzen.

Unternehmen kdnnen die Funktionen im Portal TWG Kistenjobs auch im Falle einer
Kindigung der Mitgliedsc

haft nicht mehr nutzen.
9. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Zur Nutzung der Funktion ,Individualbewerbung” im TWG Jobportal sind Sie dazu
verpflichtet, Ihre Daten in den mit * gekennzeichneten Feldern anzugeben. Diese
Verpflichtung ergibt sich aus Ihrer Einwilligung im Sinne von Art. 6 (1) a) DSGVO. Ohne
Bereitstellung Ihrer erforderlichen Daten kénnen wir Ihre Initiativbewerbung nicht
annehmen.
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